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ROYAUME DU MAROC
MINISTERE DE LA SANTE
CENTRE HOSPITALIER HASSAN II

DEMANDE DE CANDIDATURE A L’EXAMEN D’APTITUDE PROFESSIONNELLE POUR

CE A P e )
NOM & Prénom @ ..o
Matriculeau CNT ..., CIN.
Date de recrutement dans 1’adminiStration i............ooveeeoeee
CEIBIE 11 v 15 6 5008050 55 5 mmsnunn o » semsonn w5 cvemst € 4 8 ST £ 5 8 ST § 5.5 8BTS 85 55 KIS 55 55 Bt s s e e
Date de nomination dans le grade ©.................oiiii
Ecole LF.C.S fréquentée t.........c.oviiiiiiii e
- PrOMOtION ..ot
- Option de formation @...........oooiiiii i
Affectation actuelle ... ..o
Langue choisie POUT COMPOSET :....uuuriit ittt
FESLE.......................
Signature du candidat
Baréme de la Note accordée observations
p notation
Accomplissement
des taches reliées a la /5
fonction
Rendement /5
Capacité /3
d’organisation
Comportement /4
Professionnel
Recherches & /3
innovations
/créativité
TOTAL /20
FesLe....oooooooiiiiii ..

Le Chef Hiérarchique
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