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DEMANDE DE PARTICIPATION AU CONCOURS D’ACCES AU GRADE
(Mettre une croix dans la case correspondante)
PRICINCIPAL EXEPTIONNEL HORS GRADE

I- IDENTIFICATION DU CANDIDAT :

NOM ET PRENOMNI *...connven o3 sammmes s s sommmansmmns s 6 3 s s v s o « « o o aiossomacs 05 0 5 30555
PP.R RN PP ———.
DATE DE RECRUTEMENT ...ttt ceiiiiresssce s essnnnns e
GRADE ET DATE DE NOMINATION ...t
AEFECTATION i35 sonmmn s 555 o mmmse 5 5 5 romrss & oy wwmweom o v s womssons o o + » msnoes o 63 55
SERVICE ANTERIEURS : S/C SM
DU ... AV s0 v 5 s 5 25 smomme s 43w 2wy
AUTRES POSTTION S oot
RESIDANAT A L S — F- 4 1 Py ee.
II- APPRECIATIONS DE L’ADMINISTRATION :

PARAMETRE APPRECIATIONS GENERALES

D’APRECIATION Note SUR LE CANDIDAT

Connaissances professionnelles /5

Efficacité = /5

Rendement 13

Comportement /5

Total /120

FAIT A FES, LE

Le Chef du service Le Directeur du Centre Le Directeur de 1’hopital
Hospitalier Hassan II




